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An die Mitglieder der Geschaftsfiihrung der
I5G Personalmanagement GmbH,
Wien

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2024 der

ISG Personalmanagement GmbH,
Wien
{im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt),

abgeschlossen und erstatten dber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

Prifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Die Gesellschaft schloss mit uns einen Prifungsvertrag, den Jahresabschluss zum
31.12.2024 unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht gemdl
den §§ 269 ff UGB zu priifen,

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine mittelgrolie Kapitalgesellschaft iSd.
§221 UGB.

Bei der gegenstandlichen Priifung handelt es sich um eine Pflichtprifung.

Diese Prifung erstreckt sich, unter Einbeziehung der Buchfihrung, darauf, ob bei
der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfihrung die gesetzlichen
Vorschriften und die erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu prifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde,

Bei der durchgefiihrten Priffung handelt es sich um eine Erstprifung.

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen
Vorschriften und die berufsiblichen Grundsitze ordnungsmaliger
Durchfihrung wvon  Abschlussprifungen. Diese Grundsatze erfordern die
Anwendung der internationalen Prifungsstandards ({International Standards on
Auditing). Wir weisen darauf hin, dass das Ziel der Abschlussprifung ist,
hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen ist. Eine absolute Sicherheit |dsst
sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Maglichkeit von
Fehlern immanent ist und aufgrund der stichprobengestitzten Prifung ein
unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im
Jahresabschluss unentdeckt bleiben, Die Prifung erstreckte sich nicht auf
Bereiche, die Oblicherweise den Gegenstand von Sonderprufungen bilden.
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Wir filhrten die Priiffung mit Unterbrechungen im Zeitraum wvon August bis
September 2025 in unseren Rdumlichkeiten durch. Die Prifung wurde mit dem
Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fir die ordnungsgemdle Durchfihrung des Auftrages st Maximilian
Hammerschmied, LL.B., Wirtschaftsprifer, verantwortlich.

Grundlage fir unsere Prifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene
Prifungsvertrag, bel dem die von der Kammer der Steuerberaterinnen und
Wirtschaftspriferinnen herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe” (Beilage) einen integrierten Bestandteil bilden.
Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem
Abschlussprifer, sondern auch gegeniiber Dritten.

. Aufgliederung und Erlduterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten
des Jahresabschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht
enthalten. Wir wverweisen daher auf die entsprechenden Angaben der
Geschaftsfilhrung im Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht.

' Zusammenfassung des Prifungsergebnisses

m Feststellungen zur GesetzmaBigkeit von Buchfilhrung, Jahresabschluss und Lagebericht

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften, der ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und der
Grundsatze ordnungsmatiger Buchfihrung fest,

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir
- soweit wir dies fir unsere Prifungsaussage flr notwendig erachteten - die
internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungslegungsprozesses in die
Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmdBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
verweisen wir auf unsere Ausfiithrungen im Bestatigungsvermerk.
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~) | Erteilte Auskinfte

Die gesetzlichen Vertreter haben die von uns verlangten Aufkldrungen und
Machwelse erteilt und eine Vollstindigkeitserkldrung unterfertigt.

3.3 Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs. 2 und Abs. 3 UGB
(Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprisfer haben wir keine
Tatsachen festgestellt, die den Bestand der gepriiften Gesellschaft gefahrden
oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen konnen oder die
schwerwiegenden VerstoBe der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitnehmern
gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen. Wesentliche Schwéchen
bei den internen Kontrollen des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur
Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fr die  Vermutung eines
Reorganisationsbedarfs (& 22 Abs. 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.
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Bestdtigungsvermerk

. Bericht zum Jahresabschluss

Prafungsurteil

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der

I5G Personalmanagement GmbH,
Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2024, der Gewinn- und Verustrechnung fiir
das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang geprift.

Mach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und wvermittelt ein mdoglichst getreues Bild der
Vermdgens- und Finanzlage zum 31.12.2024 sowie der Ertragslage der
Gesellschaft fir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Uberginstimmung mit den o&sterreichischen  untemehmensrechtlichen
Vorschriften.

Grundlage fir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in  Ubereinstimmung mit den
dsterreichischen Grundsdtzen ordnungsmaliger Abschlussprisfung durchgefihrt.
Diese Grundsdtze erfordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (15A). Unsere Verantworllichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit
den  dsterreichischen  unternehmensrechtlichen  und  berufsrechtlichen
Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns bis zum Datum des Bestitigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Sonstiger Sachverhalt

Die Prufung des Jahresabschlusses der ISG Personalmanagement GmbH zum
31.12.2024 ist eine Erstprifung. Der Jahresabschluss zum 31.12.2023 wurde
keiner Abschlussprifung unterzogen. Der mit 1.1.2024 dbemommene Betrieb
war in der Abschlussprifung 2023 der I5G GmbH einbezogen,
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Aufstellung
des Jahresabschlusses und dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den
dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragsiage der Gesellschaft vermittelt. Femer
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die intermen Kontrolien, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolasen Handlungen oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir
verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung  der
Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschldgig — anzugeben, sowie
dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfithrung der
Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liguidieren oder die
Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative
dazu,

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frel von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund won dolosen Handlungen oder lrrtdmern ist und  einen
Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mall an Sicherheit, aber keine Garantie
dafilr, dass eine in Ubereinstimmung mit den o&sterreichischen Grundsitzen
ordnungsmaliger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine
solche worliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtdmern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlnftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses lahresabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaliger Abschlussprifung, die die Anwendung der I5A
erfordern, (ben wir wihrend der gesamten Abschlussprisfung pflichtgemalies
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:
= Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
aufgrund won dolosen Handlungen oder Irrttimern im  Abschluss, planen
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als




Mbschlussprifung 2024 B 156 Personalmanagement GrmbH Baden, am 26.00.2025 [l Seite 6

Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hdher als ein aus Irrtmern resultierendes, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Filschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten,
irrefilhrende  Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

= Wir gewinnen ein Verstindnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten
internien Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstinden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft
abzugeben.

= Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung
und damit zusammenhangende Angaben.

= Wir ziehen Schlussfolgerungen iber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit
durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen
Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum  unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kinnen Jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

= Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau wund den Inhalt des
Jahresabschlusses einschlielilich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die
zugrunde liegenden Geschaftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein modglichst getreues Bild erreicht wird.

. Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der oGsterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht
und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des
Lageberichts in Ubersinstimmung mit den osterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften,
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Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur
Prifung des Lageberichts durchgeflihrt.

Urteil
Mach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt worden und  steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse
und des gewonnenen Verstdndnisses (ber die Gesellschaft und ihr Umfeld
wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Baden, am 26.09.2025

AT Wirtschaftspriifung GmbH

A

Maximilian Hammerschimied, LLB,
Wirtschaftspriifer

=S

Dse Veraffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermer darf nur in der von
uns  bestitigten  Fassung  erfelgen. Dieser  Bestitigungsverrnerk  berieht  sich  ausschlieBich  auf  den
deutichsprachigen und vollstindigen lahresabichluss saml Lageberichl, Fir abweaichende Fassungen dind die

Vorscheiften des § 281 Abs 2 UGE zu beachten,




Abschlussprifung 2024

I5G Personalmanagement GmbH

Baclen, am 26.09.2025
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ISG Personalmanagement GmbH

BILANZ

01.01.2024 bis 31.12.2024

Aktiva 31.12.2024 31.12.2023
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermogensgegenstdnde
1. gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und
Vorteile, Software sowie Lizenzen 22.033,23 847,46
II. Sachanlagen
1. Bauten 43.484,91 0,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 302,128,95 0,01
345.613,8B6 0,01
I11. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 147.632.,42 0,00
515.279,51 847,47
B. Umlaufvermigen
I. Forderungen und sonstige Vermigensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.283.869,02 22.899,83
2. Forderungen gegeniber Unternehmean, mit denan ain
Beteiligungsverhaltnis besteht 22.200,00 0,00
daven aus Lisferungen und Leistungen 22.200.00 0,00

3. sonstige Forderungen und Vermboensgegenstinde

59883273 = 8307.05

5.904.901,75 31.206,88
II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2.681.610,40 12.947,36
B.586.512,15 44.154,24
C. Rechnungsabgrenzungsposten 166.792,50 0,00
D. Aktive latente Steuern 21.908,32 0,00
Summe Aktiva —2.290.492,48 ____ 45.001,71
/
7. y
26.08.2025
20949 Seite 1
f

Beilage A 1



BILANZ

1SG Personalmanagement GmbH 01.01.2024 bis 31.12.2024
Passiva 31.12.2024 31,12.2023
A. Eigenkapital
1. eingefordertes Stammkapital 45.000,00 35.000,00
dbemommenes Stammikapital 45.000.00 35.000.00
einbezahltes stammikapital 45.000,00 35.000,00
I1. Bilanzgewinn 3.367.042 .49 8.401,71
davon Gewinnvortrag 995.285, 37
3.412.042,49 43.401,71

B. Riickstellungen

1. Rickstellungen fiir Abfertigungen 290.542,73 0,00
2. sonstige Rickstellungen 1.165.542,32 1.600,00
1.456.085,05 1.600,00

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 38.917.45 0,00
davan mit einer Restlaufzelt von bis zu einem Jahr 38.917.45 Q2,00

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.241.672,77 0,00
davon mit einer Restiawzeft von bis zu einem Jahr 1.241.672,77 0,00

3. sonstige Verbindlichkeiten 2.978.619,78 a,00
davon aus Stevern 1.531,729.63 0,00
davon im Rahmen der sozlalen Sicherheit 582.132,79 0,00
davon mit elner Restlaufzelt von bis zu einem Jahr 2.978.619, 78 0,00
4.259.210,00 0,00

davon mit einer Restiaufzeit von bis zu einem Jahr 4.259.210,00 a,.00

D. Rechnungsabgrenzungsposten 163.154,94 0,00
Summe Passiva 9.290.492,48 45.001,71

; 24 ﬁ;—i"#"

28.00.2025

20949
/
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
01.01.2024 bis 31.12.2024

ISG Personalmanagement GmbH

2024 2023
1. Umsatzerldse
Erldse Inland 33.649.526,07 0,00
Erlése EU 1.602.158,30 448,50
Erlése sonstiges Ausland 178.479,80 0,00
Dienstleistungserldse =807.737,71 0,00
Skonti -1.033.36 0,00
34.621.393,10 448,50
2. sonstige betriebliche Ertrége
a) Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen 812.207,20 0,00
b) lbrige 271.379.74 0.00
1.083,586,94 0,00
3. Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand
Waren 660,75 0,00
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 9.622 988,91 0,00
9.622.949,66 0,00
4. Personalaufwand
a) Léhne 96.121,26 0,00
b} Gehalter 17.094.002,86 0,00
c) soziale Aufwendungen 4.698.314,24 0,01
aa) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 25312730 0,00
bb) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben
und Pflichtbeitrdge 4.417.536,93 0,01
21.888.438,36 0,01
5. Abschreibungen
a} auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermaogens und
Sachanlagen 119.633,09 0,00
6. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen
fallen 12.152.21 320,00
by (brige
Aufwand fur Instandhaltung, Betriebskosten 127.904,27 0,00
Transportaufwand 62,63 0,00
Reise- und Fahrtaufwand 31.705,57 Q0,00
KFZ-Aufwand 51.319,44 0,00
Aufwand fir Miete und Lizenzen 402.842,05 0,00
Aufwand flr Bliromaterial 22,743 55 0,00
Machrichtenaufwand 87.443,32 0,00
Aufwand fir Werbung und Reprasentation, betriebliche
Spenden 144.810,56 0,00
Aufwand fur Versicherungen 3.775,59 0,00
20549 Seite 3
/
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ISG Personalmanagement GmbH

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

01.01.2024 bis 31.12.2024

/ﬂr:’;’;i {r

2024 2023

Rechts- und Beratungsaufwand, Aufwand fiir Buchfihrung,
Steuerberatung und Wirtschaftspriifung 180.435,62 800,00
Aufwand fir Aus- und Weiterbildung 3.528,05 0,00
Gebihren und Beltrdge 11.575,43 0,00
Spesen des Geldverkehrs 13.990,67 67,90

Verluste aus dem Abgang von Anlagevermdgen,

ausgenommen Finanzanlagen 764,14 a,00
‘Wertberichtigungen zu Forderungen 2B.621,50 0,00
Abschrelbungen auf das Umlaufvermogen 23.233,33 0,00
Schadensfille 83.233,01 0,00
diverse betriebliche Aufwendungen =17.249,06 0,00
1.200.739 .67 867,90
1.212.891,88 1.187,90
7. Zwischensumme aus £ 1 bis 6 (Betriebsergebnis) 2.861.067,05 =739,41
8. Ertrage aus Beteiligungen 61.856,00 0,00
davon aus verbundenen Unternahmen 61.856,00 0,00
9. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige 22,667,949 37,61
10. Zwischensumme aus Z B bis 9 (Finanzergebnis) B84.523,94 37.61
11.Ergebnis vor Steuern (Summe aus Z 7 und Z 10) 2.945.590,99 -701,80
12.Steuern vom Einkommen 573.833,87 500,00
davon latente Steuern 53217138 .00
13.Ergebnis nach Steuern 2.371.757,12 -1.201,80
14.Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 2.371.757,12 -1.201,80

15. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

16. Bilanzgewinn 2.367.042, 49

99528537 _ 9.603,51

8.401,71

———ere—rmy e

26.08.2025

20949

f

Beilage A 4



ISG Personalmanagement GmbH

i. Anhang

1.1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1.1.1. Allgemeine Grundsdtze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs
{(UGB) unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmadBiger Buchfiihrung, sowie unter Beachtung
der Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit
entsprechend den gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstidnde und Schulden wurde der Grundsatz
der Einzelbewertung beachtet und eine Fortflihrung des Unternehmens unterstelit.

Zum Stichtag 1.1.2024 fand beim Unternehmen eine Umgrindung statt. Es wurde der Betrieb
aus der ISG GmbH (FN 185012b) abgespalten und in die ISG International Service Group
GMbH (FN 518499z), die in diesem Zuge in die ISG Personalmanagement GmbH umbenannt
wurde, eingebracht. Es wurde dabei die Buchwertfortfithrung angewandt. Auf Grund der
Umgrindung sind die Vorjahreswerte nicht aussagekraftig. Um den Vorjahresvergleich zu
erméglichen, werden in einer Beilage die Eckdaten der Bilanz und Gewinn- und
Werlustrechnung des lObertragenen Betriebs aus 2023 dargestellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag

verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden
Verluste wurden - soweit gesetzlich geboten - berlcksichtigt.

1.1.2. Anlagevermigen

1.1.2.1. Immaterielles Anlagevermogen

Die erworbenen immateriellen Vermé&gensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten
bewertet, die um die planmaBigen Abschreibungen vermindert sind.

Die planmaBigen Abschreibungen wurden linear vorgenommen,.

Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaBigen Abschreibungen zugrunde gelegt:

Mutzungsdauer
in Jahren
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Vorteile, Software sowie 3,00 - 5,00

Lizenzen

1.1.2.2. Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermidgen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
bewertet, die um die planmaBigen Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen

20949 1
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ISG Personalmanagement GmbH
Vermbgensgegenstdnde bis zu einem Wert von EUR 1.000,00 wurden im Zugangsjahr vaoll
abgeschrieben.

Die planmaBigen Abschreibungen wurden linear der wvoraussichtlichen Nutzungsdauer
entsprechend vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaBigen Abschreibungen zugrunde gelegt:

Mutzungsdauer
in Jahren
Bauten 30 - 66,67
andere Anlagen, Betriebs- und -
Geschaftsausstattung 1,00 - 10,00

1.1.2.3. Finanzanlagen

Das Finanzanlagevermogen wurde zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren Bérsenkursen zum
Bilanzstichtag bewertet.

1.1.3. Umlaufvermigen

1.1.3.1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Fremdwdhrungsforderungen wurden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem niedrigeren
Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

Irm Falle erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

1.1.4. Riickstellungen

1.1.4.1. Riickstellungen fiir Anwartschaften auf Abfertigungen und &hnliche
Verpflichtungen

Die Abfertigungsrickstellung wurde nach anerkannten finanzmathematischen Grundsatzen auf
Basis eines Rechnungszinssatzes wvon 1,90 % (Vorjahr: 1,74 %), ermittelt und einer
durchschnittlichen Bezugserhthung won 1.5 % (Vorjahr: 4 %) ermittelt. Das gesetzliche
Pensionsantrittsalter wurde berlcksichtigt. Ein Fluktuationsabschlag in Héhe wvon 0,00 %
(Vorjahr: 0,00 %) wurde berlcksichtigt.

1.1.4.2. Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im
Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe oder dem Grunde nach
ungewissen Verbindlichkeiten mit den Betrdgen berlcksichtigt, die nach bestmdglicher
Schatzung zur Erfillung der Verpflichtung aufgewendet werden missen. Samtliche
Rickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem lahr.
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1.1.5. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

1.1.6. Wiahrungsumrechnung
Fremdwahrungsforderungen wurden mit dem Anschaffungskurs oder dem niedrigeren
Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

Fremdwahrungsverbindlichkeiten wurden mit dem Anschaffungskurs oder dem hoheren
Devisengeldkurs zum Bilanzstichtag bewertet,

1.1.7. Anderungen von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden auch bei der
Erstellung des vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.

1.2. Erléauterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

1.2.1. Alilgemeine Angaben

1.2.1.1. Vergleichbarkeit mit den Vorjahresbetriagen

Die Zahlen des laufenden Jahres sind auf Grund der Umgriindung mit jenen des Vorjahres nur
bedingt vergleichbar.

1.2.2. Erlduterungen zur Bilanz

1.2.2.1. Anlagevermigen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der
Jahresabschreibung nach einzelnen Posten sind dem beiliegenden Anlagenspiegel zu
entnehmen.

Beteiligungen

Eigenkapita Letztes
Firmenname |  Anteil in % Ergebnis
ISG sir (Italien) 29.757,00 40,0 2.401,00
ISG International Executive Consutling kft. (Ungarn) 467,81 20,0 80,00
ISG polska 5p.z.o.o0. (Polen) 159.046,00 10,0 144,00
ISG savjetovanje d.o.o. (Kroatien) 7.239.90 40,0 947,00
20943 3
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1.2.2.2. Latente Steuerschulden und Steueranspriiche

Latente Steuerschulden und Steueranspriiche werden auf Basis der erwarteten Steuersatze
ermittelt, die im Zeitpunkt der Erflllung der Steuerbelastung oder -entlastung voraussichtlich
Geltung haben werden.

Zwischen den unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansatzen bestehen folgende
Unterschiedsbetrdge bzw. Steuerlatenzen:

Buchwert Latente Steuer
aktiv
UB StB 31.12.2024 Veranderung

Rickstellungen fir

Abfertigungen 290.542,73 195.289,18 21.908,32 21.908,32
sonstige Rickstellungen

Riickstellungen fur

Garantien 88.966,26 8B8.966,26 0,00 0,00

Summe Latente Steuern 379.508,99 284.255,44 21.908,32 21.908,32

1.2.2.3. Riickstellungen
Zusammensetzung und Entwicklung der Ruckstellungen:

Zuganag
Stard aufgrund Stand
01.01.2024 Spalttung Verwendung Auflésung Zuweisung 31.12.2024
Rickstellungen fir Abfertigungen 0,00 282,558,558 £74.574,43 0,00 2824.558,58 290.542,73
sonstige Rocksteliungen
Rikckstellungen fur nicht
kensurmberte Urlaube 0,00 706,353,360 163.533,77 0,00 223,432, 14 766.251,73
Ribckstellurngen fir
Invalidenausgleichstaxe [, 00 87.136,00 91.230,00 0,00 FE.B00,00 F4.716,00
Rickstellungen fir Sth - WP -
Hanorar 1.600,00 25.000,00 15.085,00 915,00 20.000,00 26.600,00
Rickstelungen fir Bilanzgeid (v, (00 170 000,00 170000, 00 0,00 17 0.000,00 170.000,00
Risckstellungen fir Garantien [, 00 327.385,38 0,00 238.419,12 0,00 BE.960,26
Rickstellungean fir drohende
‘Verluste aus schwebenden
Geschaften [, 00 545.616,76 0,00 525.616,76 36.082,40 3608240
Rikckstellungen fir noch
ausstehends ER [, 00 0,00 0,00 0,00 234,100 224,00
Ribckstellungen fir Prov, extern 0,00 0,00 0,00 0,00 2.701,93 2.701,93
1.600,00  1.841.491 50 443.838,77 F64.950,88 531.240,47 1.165.542,32
Sumime Rickstelumgen 1.600000  2.124.050,08 J18.413,20 764,950 88 B13.799,05 1.456.085,05
20949 4
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1.2.2.4, Verbindlichkeiten
1.2.2.5. Nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksame Aufwendungen:

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind folgende wesentliche Aufwendungen enthalten, die
erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden:

31.12.2024 31.12.2023

ELUR EUR
Lohnsteuer 576.921 48
DB 84.128,69
DZ 8.185,50
Kommunalsteuer 74.077,64
sonstige Lohnnebenkosten 3.373,08
Beitrdge zur Sozialversicherung 581.589,71
Gehdlter 12/24 465.421,70

1.793.697,80 0,00

1.2.2.6. Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen
Sachanlagen

Zusammensetzung:
der folgenden
des folgenden flnf
Geschéftsjahres Geschaftsjahre
EUR EUR
Verpflichtungen aus Leasingvertragen
Verpflichtungen aus Mietvertrigen 245.693,00 1.228.465,00

Sonstige Verpflichtungen

245.693,00 1.228.465,00

1.2.3. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

Eine Aufgliederung der Umsatzerlése unterbleibt gemaB § 240 UGB, da dies nach verniinftiger
kaufmannischer Beurteilung geeignet wére, dem Unternehmen einen erheblichen Nachteil
zuzufiigen.

1.2.4. Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Die auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen fir den Abschlussprifer betragen
EUR 20.216,00 (Vorjahr: EUR 0,00) und betreffen ausschlielich Prifungsleistungen.

20949 4]
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1.2.5. Zusammensetzung der Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an

Mitarbeitervorsorgekassen:
2024 2023(libertr. Betrieb)
Betriebliche Vorsorgekasse (BVK) extern 190.163,68 191.617,93
Betriebliche Vorsorgekasse (BVK) intern 47.597.47 47.056,24
Abfertigungsaufwand (Angestellte) 7.984,15 -149.676,18
245.745,30 88.997,99
1.3. Sonstige Angaben

1.3.1. Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft
Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Geschéftsfihrer tatig:

Bisze Johannes - ab 26.9.2024
Leissinger Theresa - bis 24.2.2024
Mag. Leissinger Guido - ab 14.2.2024
Steinhauser Herbert - ab 26.9.2024

Die Gesamtbeziige der Mitglieder der Geschaftsfilhrung beliefen sich auf EUR 928.291,68
{Vorjahr: EUR 0,00; V] dbertragenes Unternehmen 866.082,07). An ehemalige Mitglieder der
Geschaftsfiihrung wurden EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00) ausbezahlt.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wahrend des Geschaftsjahrs 2024 betragt 418,58
{(Vorjahr: 1), - davon 1 Arbeiter (V] 0). Die Mitarbeiterzahl des abgespaltenen Beftriebes betrug
im V] 455 Angestellte und 2 Arbeiter,

Die Aufwendungen flr Abfertigungen und Pensionen (Inkl. Rickstellungsbewegung) setzen
sich wie folgt zusammen:

31.12.2024 31.12.2023

EUR EUR
Geschaftsflihrer -5.441,78 0,00
-5.441,78 0,00

(V1 Gibertragener Betrieb: -122.033,60)

1.3.2. Ergebnisverwendung

Vom Bilanzgewinn in Hohe von 3.367.042,4% sollen € 500.000,00 ausgeschittet werden und
der Rest wird auf neue Rechnung vorgetragen.

1.3.3. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

MNach dem Abschliussstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, die in der Bilanz
oder in der Gewinn- und Verlustrechnung zu berdcksichtigt sind.

% R / b
26.08.2025

FA R R AR R R R R R PR R R E AN ER R RN AR R
Datum, Unterschriften der Geschaftsfihrer
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Zum Stichtag 1.1.2024 fard beim Unternahmen eine Umgrindung statl. Es wurde der Batrieb aus der 153G GmbH (FH 18501 2b) abgespaltan und
in die 136G Internaticnaional Service Group GmbH FN 512849%z, die in diesem Zuge in die |55 Personalmanagement GmbH umbenannt wurde,
eingebracht. Es wurde dabei die Buchwertfortfihrung angewandt. Auf Grund der Umgrindung ist der Vorjahresvergleich sind die VYorjahreswerle
nicht aussagekrafiig. Um den Vorjahresvengleich zu ermdglichen warden hier die Eckdaten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung des
Upertragenen Betriebs aus 2023 darpestellt

- Anlagevermogen 507.189,74
o Immaterielles Antagevermogen 10.546,48
o Sachanlagen 359.010,84
o Fimanzanlagen 137.632,42
- Umlaufvermogen 6.539.692 98
o Forderungen aus Liaferungen und Laistungen 5.544.473.10
o Forderungen gegenober Untarnshmen mil Belailigungsverhdltnis 25.500,00
o Sonstige Forderungen 225.986,42
a Liquide Mittel T43.733 46
- Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 1B6.798,56
= Aktive latente Steuem 75.079,68
- Eigenkapital G8R.523,66
- Rickstellungen 1.124.050,08
o Ricksteflungen fir Abfertigungen 28255858
o Sonstige Rickstellungen 1.841.491 50
- Verbindlichkeiten 4.136.391 .48
o Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.471.90553
« Sanstige Verbindlichkeiten 266448595
= Passive Rechnungsabgrenzungen 59.795,74
= Umsatzeribse 37.231.997 47
- Sonstige betdebliche Ertrdge 370.351,75
= Aufwendurgen fur Material und sonstige bazogane Herstallungslestungan 10.662.363,97
- Personaladbwand -21.580.389,46
- Abschraibungen -134.848.03
- Sonstiger betrisbliche Aulwandungan -1.002.976.86
- = Betriebsergebnis 4.221.770,90
- Erirégs sus Beteiligungen 947,65
- Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 32.103.41
- Zinsen und dhnliche Aufwendungen 478,18
- = Finanzergebnis 32.571 88
- = Ergebnis vor Steuern 4.254.343,78
- Steuern vom Einkemmen und Erirag 1.063.585,95
= = Jahresiiberschuss 3.190.757,84
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Lagebericht der ISG Personalmanagement GmbH fiir das
Geschaftsjahr 2024

1. Grundlagen der Gesellschaft und Spaltungsvorgang

Die 15G Personalmanagement GmbH ist eine in Osterreich tatige Personalberatungsfirma,
welche im Firmenbuch FN518499z eingetragen ist. Der 5itz der Gesellschaft befindet sich am
Universitatsring 14 in 1010 Wien,

Im Geschaftsjahr 2024 wurde eine Firmenspaltung durchgefiihrt.

Mit Wirkung zum 01.01.2024 wurde der operative Bereich der I5G Personalmanagement
GmbH, mit der Firmenbuchnummer FN 185012b im Zuge einer Spaltung gemaRk
Spaltungsgesetz, im Wege einer gesamtrechtsnachfolge auf die International Service Group
GmbH (ibertragen.

Im Zuge dessen wurde die International Service Group GmbH in 15G Personalmanagement
GmbH umbenannt.

2. Wirtschaftsbericht

2.1 Gesamtwirtschaftliche und Branchenbezogene Bedingungen

Das Geschaftsjahr 2024 war gepragt von einem verhaltenen konjunkturellen Aufschwung,
steigenden Kosten in allen Bereichen aber auch von zunehmenden Personalproblemen.

Aufgrund eines seit Jahren gut strukturierten und angebotenen Leistungsspektrum, welches
nahezu alle wichtigen Bereichen der Personalberatung, wie

* Personalberatung

*  Mitarbeiterliberlassung

=  Training und Development
*  Medienservice

umfasst, konnte die 15G Ihre Marktposition und Prasenz weiterhin ausbauen.

Dabei werden die Auftrige (berwiegend mit dem eigenen, umfassend qualifizierten Personal
und im besonderen Fallen auch mit ausgesuchten und geschulten Franchisenehmern
ausgefihrt.

Der Schwerpunkt liegt traditionell in der Personalberatung, je nach Auftragslage schwanken
allerdings die Anteile der genannten Bereiche an der Gesamtleistung.

Beilage B 1



2.2. Geschiaftsverlauf

2.3.

Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft entwickelte sich nach der Spaltung stabil.
Besondere MaBnahmen im Zusammenhang mit der Spaltung waren:

* QOrganisatorische Trennung der Geschiftsbereiche
= Ubertragung von Vertrige, Mitarbeitern
= Anpassung interner Prozesse

Lage der Gesellschaft

Die wirtschaftliche Lage des Unternehmens wird im Folgenden dargestelit.
Aufgrund der Umgriindung kénnen keine Vergleichswerte aus dem Vorjahr herangezogen
werden.

Die Umsétze im Geschéftsjahr 2024 betragen T€ 34.621
Die Umsatzrentabilitat betragt 8,6 %
Das EBIT ist im abgelaufenen Geschéaftsjahr von T€ 2.959

Die Auswirkungen der Wirtschaftslage einhergehend mit einer Verschlechterung der
Konjunktur, sowie nach wie vor splrbarer Personalknappheit, waren im Jahr 2024 aufgrund
der breiten Aufstellung der ISG Angebote am Markt, in allen Bereichen der ISG kaum splrbar.

Einige Profitcenter der ISG konnten trotz leicht spiirbarer Krise am Arbeitsmarkt einen leicht
wachsenden Umsatz verzeichnen, die Personalberatung selbst, war aufgrund der
Personalknappheit ohne grofie zu verzeichnende Auswirkungen eher betroffen.

Das Eigenkapital T€ 3.412

Die Eigenkapitalguote liegt bei 36,8 %.

Die Eigenkapitalrentabilitdt vor Steuern betragt 2024 86,3 %.

Ein Vergleich mit dem Vorjahr ist auf Grund der Umgriindung nicht aussagekraftig,

Gesamtkapitalrentabilitdt betrdgt fir das Geschaftsjahr 2024 31,9 %.
Auch hier wird auf Grund der Umgriindung auf den Vergleich mit dem Vorjahr verzichtet.

Das Nettoumlaufverméogen betragt T€ 3.254

Die liguiden Mittel Gbersteigen das langfristige Fremdkapital, es liegt keine Nettoverschuldung
vor.
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3. Chancen und Risikobericht

Die Spaltung eriffnet der Gesellschaft folgende Chancen:

»  Fokussierung auf das wesentliche Kerngeschaft
* hdohere Transparenz fir Partner, Banken, Geschaftsfiihrung
*  Flexibilitdt bei strategischen Entscheidungen

4. Forschung und Entwicklung

Im Zuge der Spaltung wurde eine Effizienzsteigerung aufgrund einer Softwareeinfihrung im
Bereich der Mitarbeitertiberlassung durchgefiihrt.

Die Spaltung wurde genutzt um gleichzeitig neue Softwaretools zu implementieren und somit
die Organisation in dem Bereich neu aufzustellen. Die Schnittstellen zur

Buchhaltung, Kostenrechnung und Bilanzierung wurden effektiv gestaltet. Kl wird vermehrt in
allen Bereichen des Unternehmens eingesetzt.

Die Erwartung des Managements im Hinblick auf weitere Effizienzsteigerungen und der damit
verbundenen Einflhrung von weiteren Kl Tools fur besser strukturierte Prozesse bleibt sehr

hoch.

Im Bereich der Personalberatung werden Vorbereitungen getroffen IT Tools neu zu gestalten
und auch in diesem Bereich Effizienzsteigerungen zu gewahrleisten.

5. Zweigniederlassungen

Die Gesellschaft befindet sich an den Standorten 1010 Wien, Universitdtsring 14 und hat
Niederlassungen an den Standorten 1120 Wien - Johann-Hoffmann-Platz 16 sowie 1030 Wien
— Dannebergplatz 19 Top7.

Sie ist zudem in mehreren Bundeslandern Osterreichs und international Giber
Franchisenehmer tatig.

6. Laufendes Geschaftsjahr, Ausblick

Wir rechnen in 2025 mit einem weniger stabilen Ergebnis aufgrund der schwachen Konjunktur
und anhaltend hohen Inflation sowie der politischen Entscheidungen, die direkte
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt haben.

Es werden im Wirtschaftsjahr 2025 alle nétigen Managemententscheidungen getroffen, um
das kommende Wirtschaftsjahr gut zu meistern.
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7. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Aufgrund der konjunkturellen Entwicklung 2025 ist der Markt nach wie vor dufiert
herausfordernd zu betrachten.

Wahrend der Bereich der Mitarbeiter(iberlassungen also auch Training und Development 2025

kaum Nachfrageschwichen verzeichnet, wird es zunehmend schwieriger in anderen Bereichen
unseres Serviceangebots.

?ngf/:-f,{-(f c—-f———: W yﬂ ﬁw

26.09.2025
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UKD WIRTSCHAFTSERUFER
Allgemeine Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftstreuhandberufe (AAB 2018)

Empfohien wvom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vem 18.04. 2018

Praambel und Allgemeines

{1} Awftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag dber
vom zur Ausbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Titigkeiten als auch die Besorgung oder DurchfGhrung wvon
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §5 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 201 7). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,P.uftragnehmer‘, Zum
anderen JAuftraggeber” genannt),

{2} Diese Allgemeinen Auflragsbedingungen fiir
Wirtschaftstrevhandberufe  gliedern  sich  in zwel  Teile:  [he
Auflragsbedingungen des | Teiles gelten fur Auvflsige, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
Unternehmer i5d KSchi) gehdrt. Fir Verbrauchergeschafte gema
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGEl Nr.140 in
der derzeit giltigen Fassung) gelten sie insoweit der I Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese  enthilt.

(3} Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel miglichst rahe
kommt, zu ersetzen.

L. TEL
1, Umfang und Ausfilhrung des Auftrages

{11 Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftlichen  Auftragsvereinbarung  zwischen Auftraggeber  und
Auftragnehmer, Fehlt  diesbezoglich  eine  detaillierte  schriftiiche
Auftragsvereinbarung gilt bm Zeeifel(2)-14):

2] Bei Beauftragurg mit Steverberatungsleistungen umfasst die

Beratungstatigkeit felgende Tatigkeiten:

al  Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen flbr die Einkommen-
oder Karperschafisteusr sowie Umsatzstewer und zwar auf Grund
der vom Auftraggeber worzulegenden oder {bel entsprechender
Vereinbarung) vom Auftragnehmer erstellten Jahresabschllisse und
somstiger, fir die Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und
Machweise, Wenn nicht ausdriscklich anders vereinbart, sind die fir
die Besteuerung erforderichen Aufstellungen und Machweise vom
Auftraggeber beizubringen.

b} Prifung der Bescheide zu den unter al genannten Erklarungen.

ci  Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit
den unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden.

dj  Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

#] Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a)
genannten Steusrmn,

Erhalt der Auftragnehmer for die laufende Steuverberatung ein

Pauschalhonorar, so  sind  mangels anderweitiger  schriftlicher

Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert

zu honorieren.

13} Seweil  die  Awsarbeilung ven einer oder  mehreren
Jahresstevererklarunglen) zum Gbermommenen Auftrag zahlt, gehort
dazue nicht die Oberprifung  etwaiger besonderer  buchmiiiger
Vaoraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesonders umsatzsteusrrechtlichen Begiinstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hieriber besteht eine
nachweisliche Beauftragung.

(4}  Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemald 548 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

{5)  Vorstehende  Absatze (2] bis  [4)
Sachverstandlgentatigheit.

geften  nicht  bed
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[6)  Es bestehen keinerel Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung cder Aufklarung dber den Umfang des
Auftrages hinaus.

7} Der Auftragriehmer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfillungsgehilfen
(Subuntermehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung
des Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen.
Mitarbeiter im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den
Auftragnehmer auf regelmifiger oder dauerhafter Basis bei seiner
betrieblichen Titigkeit unterstutzen, unabhingig von der Art der
rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(&) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlietlich  dsterreichisches  Recht zu  bericksichtigen;
auslindisches Recht st nur  bei  ausdricklicher schriftlicher
Vereinbarung zu berlicksichtigen,

(%  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBendean
schriftiichen als auch mindlichen beruflichen Auflerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen
oder sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in
sich abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10 Der Auftraggeber ist verpflichter daflir Sorge zu tragen, dass die
von ihm zur Verfligung gestellten Daten vom Auftragnehmer im
Rahmen der Leistungserbringung  verarbeitet  werden  dirfen,
Diesheziglich hat  der  Auflraggeber insbesondere  aber  nicht
ausschlieldlich die anwendbaren datenschutz- und arbeitsrechtlichen
Bestimmungen 2u beachten

(113 Bringt der Auftragnebmer bei einer Behérde ain Anbringen
elektronisch ein, so handelt er - mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Verginbarung - lediglich als Bote und stellt dies kelne ihm oder einem
ginreichend  Bevollmichtigten  zurechenbare  Willens-  oder
Wissenserkldrung dar.

{12y  Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die whhrend des
Muftragsverhaltnisses  Mitarbeiter des  Auftragnebmers sind  oder
waren, wihrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem
ihm nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er
sich zur Bezahlumg eines Jahresbezuges des dbemommenen
Mitarbeiters an den Auftragnehmerverpflichtet.

2. Aufklirungspflicht des Auftraggebers; VollstandigkeitserkiSrung

{1} Der Auftraggeber hat dafir 20 sergen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfihrung
des Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und
in Ermangelung eines solchen rechtzeitip in  geeigneter Form
vorgelegt werden und ihm won allen Yorgidngen und Umstindemn
Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrages von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vargange
und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers
bekannt werden

(2}  Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte
und (bergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesonders
Zahlenangaben, als richtig wnd vollstandig anzusehen wnd dem
Auftrag zu Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist chne gesonderten
schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen,
Inshesondere gilt dies auch fir die Richtigkeit und Vollstandigkest von
Rechnungen. Stellt er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben, Er hat im Finanzstrafverfahren die
Rechte des Auftraggebers 2u wahren,

{31 Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und
Erkldrungen im  Falle won  Profungen, Gutachten  wund
Sachverstindigentitigkeit schriftlich zu bestitigen.

{4 Wenn bei der Erstellung ven Jabresabschlissen und anderen
Abschlissen vom  Auftraggeber erhebliche Risiken micht bekannt
gegeben worden sind, bestehen fir dem Auftragnehmer insoweit
digse Risiken schlagend werden keinerleiErsatzpflichten,

(5}  Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplame fr
die Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen
davon sind bestmagliche Schitzungen und, sofern nicht anders



schriftlich wvereinbart, nicht bindend. Selbiges gilt fur etwaige
Honerarschitzungern: diese werden nach bestem Wissen erstelli; sie
sind jedoch stets unverbindlich.

(6} Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontakidaten (insbesondere 2ustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragrniehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf
die Giiltigheit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen
Kontaktdaten verlassen, insbesondere Zustellung an die zubetzt
bekannt gegebene Adresse vornehmen lassen.

3. Sicherung der Unabhingigkeit

{1} Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen,
um zu verhinderm, dass die Unabhingigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbescndere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrige auf eigene Rechnung zu
(bernehmen.

(2} Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierflir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang
inklusive Leistungszeitraum  der zwischen Auftragnehmer  und
Auftraggeber verelnbarten Leistungen (sowohl Priffungs- als auch
Michtprifungsleistungen} zum Zweck der Uberprifung des Vodiegens
VI Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden urd
Interessenkollisionen  In einem  allfalligen  Metzwerk, dem  der
Auftragnehmer angehdrt, verarbeitet und sy diesemn Zweck an die
Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch Ins Ausland dbermitteft
werden, Hierfur entbindet der Auftraggeber den Aultragnebhmer nach
dem Datenschutzgesetz wnd gemdll § 30 Abs 4 2 2 WTBG 2017
ausdricklich von dessen Verschwiegenheitspflicht, Der Auflraggeber
kann die Enthindung von der Verschwiegenheitspflicht jederzeit
widerrufen:

4_Berichterstattung und Kommunilation

{11 [Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Profungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, gin schriftlicher
Bericht zu erstatten.

{2} [Keommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskinfte und Stellungnahmen, einschliefilich Berichte, ({allesamt
Wissenserklirungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfilllungsgehilifen ader Substitute ( berufliche Auflerungen®) sind nur
dann verbindlich, wenn sie schriftlich erfalgen. Berufliche Aulierungen
in elektranischen Datelformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung dhnlicher Formen der elebtronischen Kommunikation
{speiches- und wiedergabefahig und nicht mdndlich dih, 2.8, 5MS aber
micht Telefon) erfolgen, (bermittelt oder bestatigt werden, gelten als
schriftlich; dies gilt ausschlieBlich fir berufiche SuBerungen. Das Risiko
der Erteilung der beruflichen Aulerungen durch dazu Michtbefugte und
das Risike der Obersendung dieser Urdgl der Suftraggeber,

{3} (kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnebmer elekirenische Kommunikation mit
dem Auftraggeber (2B via E-Mail} in unverschilsselter Form vornimmt.
Drer Auftraggeber erklirt, dber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation wverbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verinderumg won  Machrichten i Zuge der
Obermittlurg) informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter,
sanstigen Erfillungsgehilfen ocder Substitute haften nicht fir Schiden,
die durch die Verwendung elektranischer Kommunikationsmittel
venursacht werden.

4} [Kommundkation an den Aufiragnehmer) Der Empfang und die
Welterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon - insbesondere in
Verbindung mit  automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax,
E-Mail und anderen Formen der elektronischen Kommunikation - nicht
imrmaer sichergestellt. Auftrage und wichtige Informationen gelten daher
dem Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch
imicht [ferr-)mindlich oder elektronisch) rugegangen sind, es sei denn,
es wird im Einzelfall der Empfang ausdricklich bestitigt. Automatische
Ubermittlungs: und  Lesebestitigungen  gelten  nicht  als  solche
ausdriicklichen Empfangshestitigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen dber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier
an den Auftragnehmer gesandt werden, Die (bergabe wvon
Schriftsticken an Mitarbeiter aullerhalb der Kanziei gilt nicht als
Ubergabe.
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5 (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 {2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit i5d § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene slektronische Signatur (Art. 26 elDAS- VO, (EU) Ne. 910/
20014} erfillt das Erfordernis der Schrifilichkeit i5d § 886 ABGE
{Unterschriftlichkeit], soweit dies innerhalb der Parteiendisposition lisgt.

&) (Werbliche Information] Der Auftragnehmer  wird dem
Auftraggeber  wiederkehrend  allgemeine  steuerrechtliche  und
allgemeine wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (28, per
E-Mail) Gbermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das
Recht hat, der Zusendung won Direktwerbung jederzeit zu
widersprechen.

5. Schutz des gelstigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte,
Gutachten, Crganisationsplane, Entwiirfe, Zeichnungen,
Berechnungen und dergleichen nur fur Auftragszwecke (2.8, gemall &
44 Abs 3 EStG 1988 verwendet werden, Im Obrigen bedarf die
Weitergabe schriftlicher als auch milindlicher beruflicher Bulerungen
des Auftragnehmers an einen Oritten zur Nutzung der schriftlichen
Fustimmung des Auftragnehmers.

(£  Die Verwendung schriftlicher als auch mindlicher berufiicher
Auferungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzul dssig: ein
Verstall berechtigt den Aufiragnehmer zur fristlosen Kundigung aller
nexch nicht durchgefihrten Auftrage des Auftraggebers,

(3 Dem Auftragnehmer wverbleibt an seinen Leistungen  das
Urheberrecht. Die Eintdumung von Werknutzungsbewilligungen
bleitt der schrifthichen Zustimmung des Auftragnebmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervarkemmende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schriftlichen
als auch mindlichen beruflichen Aullerung 7u beseitigen, wund
verpflichtet, den Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen
Er ist berechtigt, auch lber die urspringliche berufliche Aufterung
informierte Dvitte von der Anderung zuverstandigen,

() Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseltigung
von  Unrichtigkeiten, sofern diese durch dem Auftragnehrmer zu
vertreten sind; dieser Anspruch erlischt sechs Manate nach erbrachter
Ledstung des Auftragnehmers baw, - falls eine schiiftliche berufliche
Auterung nicht abhgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung
der beanstandeten Tatigheit des Auftragnehmers,

{3} Der Auftraggeber hat bel Fehlschlagen der Machbesserung
etwaiger Méngel Anspruch auf Minderung, Soweit darliber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt?,

7.Haftung

(1) Sdmitliche Haftungsregelungen gelten flr alle Streitighkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltmis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der  Auftragnehmer  haftet  fir  Schiden  im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis {einschlieGlich dessen
Beendigung) nur bei Worsatz und grober  Fahelissigkeit.  Die
Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2 ABGE wird ausgeschiossen.

() Im Falle grober Fabhrlassigkeit betrdgt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hochstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme  der  Berufshaftpflichtversicherung
gemal § 171 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 {WTBG 2017 in
der jeweils geltenden Fassung.

(3)  Die Beschrankung der Haftung gemal Punkt 7 (2} bezieht sich
auf den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst
samtliche Folgen einer Pllichtverletzung ohne Rocksicht darauf, ob
Schiden in einem cder in mehreren aufeinander folgenden Jahren
entstanden sind, Dabai gilt mehfaches auf gleicher oder gleichartiger
Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die  betreffenden  Angelegenheiten
miteinander in rechtlichem und wirtschaftlichem Zusammenhang
stehen, Ein einheitlicher Schaden bleibt ein sinzelner Schadensfall,
auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen beruht. Weiters ist,
auller bei vorsitzlicher Schadigung, eine Haftung des Auftragnehmers



filr entgangenen Gewlnn sowle Begleit-, Folge-, Neben- oder ahnliche
Schaden,ausgeschlossen.

4] Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem
Schaden Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drel
Jakren  ab  Eintritt  des  (PrimdrlSchadens nach  dem
anspruchsbegrindenden  Ereignis  gerlchtlich  geltend  gemacht
werden, sofern nicht in gesetdichen Vorschriften rwingend andere
Verjihrungsfristen fest-gesetzt sind.

151 Im Falle der {tatbestandsmaligen) Anwendbarkeit des § 275
UGE gelten dessen Hafungsnormen auch dann, wenn an der
Durchfilhrung des Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen
oder mehrere zum Ersatz verpflichtende Handlungen begangen
worden sind und ohne Ricksicht darauf, ob andere Beteiligte
vorsatzlich gehandelt haben.

1B} In Fallen, n denen ein farmlicher Bestitigungsvermerk erteilt
wird, beginnt die Verjihrungsfrist spitestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zulaufen.

{7} Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. sines
Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefihrt, so gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers daruber nach Gesetz oder
Vertrag be- ader entstehende Gewahrleistungs- und
Schadenersatzanspruche gegen den Dritten als an den Auftraggeber
abgetreten, Der Auftragnehmers hafiet, unbeschadet Punkt 4. {3),
diesfalls nur flir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(8} Eine Hafturg des Aultragnebmers Dritten gegeniber ist in jedem
Fall ausgeschiossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers
wegen des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat
der Auftraggeber diese Gber diesen Umstand ausdriicklich aufzukldren.
Soweit ein solcher Haftungsausschluss gesetalich nicht zulassig ist
oder eine Haftung gegendber Dritten wom .ﬁuftragnehmer
ausnahmsweise  dbernommen  wurde, gelten  subsidiar  diese
Haftungsbeschrankungen jedenfalls auch gegeniber Dritten, Dritte
kiinnen jedenfalls keine Anspriche stellem, die Ober inen alifalligen
Anspruch des Auftraggebers hinausgehen, Die Haftungshochstsumme
gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschadigten, cinschlieBlich der
Ersatzansprliiche des Aufiraggebers selbst, auch wenn mehrere
Persanen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere Dritte}
geschadigt  worden  sind;  Geschadigte werden  nach  ihrem
Zuverkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den Auftragnehmer
und dessen Mitarbeiter von samtlichen Ansprichen Dritter im
Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher
beruflicher Aufierungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad-
und klaglos haften.

9} Punkt 7 gilt auch fir allfallige Haftungsanspriche des
Auftraggebers  im  Zusammenhang mit dem Auwftragsverhaltnis
gegenidber  Dritten  (Erflllungs- und  Besorgungsgehilfen  des
Auftragnehmers) und den Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz
(1} Der Auftragnehmer ist gemdl § 80 WTEG 2017 verpflichtet, Gber

alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit
fior den Aufiraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es
sel denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schwelgepflicht entbindet
ader gesetzliche AuBenngspilichten entgegenste hen.

(2} Soweit es zur Verfolgung von Ansprachen des Auftragnehmers
linsbesondere  Anspriiche auf Henorarl oder zur Abwehr vaon
Ansprichen Qegen den Auftragnehimer (Insbesondens
Schadenersatzanspruche des Auftraggebers oder Dritter gegen den
Auftragrehmen) notwendig st Ist der Auftragrehmer von selner
beruflichen Yerschwiegenheitspflicht entbunden,

13 Der Auftragnehmer darf Berichie, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche Aulerungen (ber die Ergebnisse seiner Tatigkelt
Drittens nur mit Einwllligeng des Auftraggebers aushandigen, es sel
denn, dass eine gesetzliche Verpilichtung hierzubesteht.

4} Der Auftragnehmer Ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grendverordnung LDSGVYOY) hinsichtlich aller
irm Rahimen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragrehmer st daher befugt, thm anvertraute personenbezogens
Daten i Rabmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeilen, Dem
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Auftragnehmer Ubedassene Materialien (Papier und Datentrager)
werden  grundsatzlich  nach  Beendigung  der  diesbeziglichen
Leistungserbringung dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber
namhaft gemachte ODritte Gbergeben oder wenn dies gesondert
vereinbart ist vom Auftragnehmer werwahrt oder wvernichtet. Der
Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon aufzubewahren soweit er
diese zur ordnungsgemafien Dokumentation seiner Leistungen
benétigt oder es rechtlich gebaten oder berufsiblich ist.

Anlage C

{5)  Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt,
die den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Veramtwortlichen
treffenden Fflichten gegeniiber Betroffenen zu erfillen, so ist der
Auftragnehmer berechtigr, dem entstandenen tatsidchlichen Aufwand
an den Auftraggeber zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der
fir Auskinfie im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt,
die nach Enthindung wvon der Verschwiegenheitspflicht durch den
Auftraggeber gegentber Dritten diesen Dritten ertelltwerden.

9. Rilcktritt und Kiindigung ( Beendigung”)

(1) Die Erkiarung der Beendigung aines Auflrags hat schriftlich zu
erfolgen (siche auch Punkt. 4 (4} und (5} Das Erldschen einer
bestehenden Wallmacht bewirkl keine Beendigung des Auftrags.

(2 Sawelt nicht etwas anderes schilftlich vereinbart ader gesetzlich
awingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Yertrag
Jederzeit mit sofortiger Wirkung beondigen. Der Honoraramspruch
bestimmt sich nach Punkt 11,

(3}  Ein Daverauftrag {befristeter oder wnbefristeter Auftrag ober,
wenn  auch nicht  ausschliefilich, die Erbringung wiederholter
Einzelleistungen, auch mit Pauschalvergutung) kann allerdings, soweit
nichts anderes schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen
Grundes nwr unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
{.Beendigungsfrist") zum Ende eines Kalendermonats beendetwerden.

{4)  MachErklarung der Beendigung eines Dauerauftrags - sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke
vom Auftragnehmer noch fertigzustellen [verbleibender Auftragsstand),
deren  wvollstindige Ausfihrung innerhalb der Beendigungstrist
(grundsatzlich) maglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach
Beginn des Laufs der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftiich im
Sinne des Punktes 4 (2] bekannt gegeben werden, Der verbleibende
Auftragsstand istinnerhalb der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern
samitliche erforderichen Unterdagen rechtzeitig zur Verfugung gestellt
werden und soweit nicht ein wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5)  Wiren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
tblicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Stevererklarungen etc.) fertig zu steflen, so zihlen
die dber 2 hinaus gehenden Werke nur bel ausdriicklichem
Etnverstandnis des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand
Auf diesen Umstand ist der Auftraggeber in der Bekanntgabe geman
Punkt 9 {4] gegebenenfalls ausdricklich hinzuwelsen,

10.Beendigung bel Annahmeverzug und unterlassaner Mitwirkung
des Auftraggebers und rechtlichen Ausflhrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der wom
Aufiragnehmer angebotenen Lelstung in Verzug oder unterlasst der
Auftraggeber eine ihm nach Punkt 2. oder sonst wie obliegends
Mitwirkung, so st der Auftragnehmer zur fristliosen Beendigung des
Vertrages berechtigt. Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine {auch
teibweise) Durchfithrung  des  Aoftrages  wedangt, die, nach
begrindetemn Dafirhalten des Auftragnehmers, nicht der Rechtslage
oder berufsiiblichen Grundsatzen entspricht. Seine Honararanspriche
bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unterassens
Mitwirkung seitens des Auftraggebers begrinden auch damn den
Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der ihm  hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Auftragnehmer won seinem  Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

{£)  BeiVertragen dber die Fiihrung der Bicher, die Yornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgaberverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemall Punkt 10 (1) zulissig,
wenn der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemal Punkt 2. (1)
zweimal nachweislich nicht nachkommt,



11.Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfihrung des Auftrages (2B, wegen Ricktritt
oder Kindigung), so gebibrt dem Auftragnehmer gleichwahl das
verglinbarte Entgelt (Honorar], wenn er zur Leistung bereit war und
durch Umstinde, deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen,
ein blofes Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziglich
auller Ansatz, daran gehindert worden ist; der Auftragne hmer braucht
sich in diesem Fall nicht anrechnen zu lassen, was er durch
anderweitige Verwendung seiner und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft
erwirbt ader zu erwerben unterlisst.

{2} Bei Beendigung eines Dauerauvftrag: gebihrt das vereinbarte
Entgelt firr den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt
wird oder dies aus Granden, die dem Avftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt  (auf Punkt 11. (1) wird wverwiesen)k WVereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenanfalls zualiquotieran.

{3} Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragrehmer auch
berechtigt, ihm zur Nachhalung eine angemessens Frist 2u setzen mit
der Erklarung, dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der
Vertrag als aufgehoben gelte, im (brigen geften die Folgen des Punkt
1.0}

(4] Bei Michteinhaltung der Beendigungsirist gemall Punkt 9. (3}
durch den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflasung gemil Punlt 10,
1 durch den Auftragnehmer behdlt der Auftragnehmer den vollen
Honeraranspruch flr drei Monate.

12.Honorar

(11 Sefern nicht ausdrickiich Unentgettlichkeit vereinbart Ist, wird
jedenfalls germall & 1004 und & 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschulder, Hahe und Art des Honoraranspruchs des
Auflragnehrmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Aufiraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich
eine andere Verpinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des
Auftraggebers immer auf die dlteste Schuld anzurechnen.

2 Die Keinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde,

13} Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umnfang verrechnet.

(4}  Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umifang zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

{5} Erweist sich durch nachtriglich hervargekommene besondere
Umstiinde cder auf Grund besonderer inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat
der Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Machverhandlungen zur Yereinbarung eines angemessenen Entgelts
zu flihren (auch bei unzureichendenPauschalhonoraren),

(6} Der Auftragnehmer werrechnet die Mebenkosten und die
Umsatzsteuer zusdtzlich. Beispielhaft aber nicht abschliefiend im
Falgenden (7) bis (9]

(7} Zu den verrechenbaren Mebenkosten zihlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen {bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Miaten, Kilometergeld, Kopierkosten und ghnliche Nebenkosten,

(8] Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen
die betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu
den Mebenkosten.

{9}  Weiters sind als MNebenkosten auch  Persomal- und
Sachaufwendungen flir die Erstellung ven Berichten, Gutachten ua,
anzusehen.

{10)  Fir die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern dberragen worden ist, wird von
jedern das selner Tatigkelt entsprachends Entgelt verrechnet,

{11} Entgelte wund Entgeltvorschiisse simd  mangels  anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig,
Fir Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet
werden, kbnnen Verzugszinsen verrechnet werden, Bei beiderseitigen
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Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1, und 4.
Satz UGE festgelegten Hohe.
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(12) DieVerjahrung richtet sich nach § 1486 ABGBE und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spdterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

{13) Gegen Rechnungen kann innerhalb won 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme
siner Rechnung in die Bicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(145 Auf die Anwendunig des § 934 ABGE im Sinne des § 351 UGE, das
ist die Anfechtung wegen Verklrzung Uber die Halfte fur Geschafie
unter Untermehmem, wirdverzichtet.

{15y  Falls bel Auftragen betreffend die Fuhrung der Blcher, die
Vornahme der Personalsachbearbeltung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar verginbart ist, so sind  mangels  anderweitiger
schriftlicher Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang
it abgaber- und beitragsrechilichen Prifurgen aller At einschlielhich
der Abschluss von Vergleichen dber Abgabenbemessungs- oder
Beitragegrundlagen,  Berichterstattung  Rechtsmittelerhebung  ub
gesandert zu honorieren. Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist,
gilt das Honorar als jewaeils fir ein Auftragsjahr versinbart.

{16) Die Bearbeltung besonderer Einzelfragen Im Zusammenhang mit
den im  Punkt 12, {15} genannten Tatigkeitern, insbesondere
Feststellungen Gber das prinzipielle Verliegen einer Plichtversicherung,
erfolgt nur aufgrund eines besonderen Auftrages.

(173 Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschusse verangen
und seine [fortgesetzie] Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse
abhingig machen. Bai Dausrauftrigen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung frilherer Leistungen (sowie allfilliger
Vorschilsse gemidll Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von
Teilleistungen und affener Teilhonorierung gilt diessinngemal.

{18y Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auller bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teliwelsen Zurlickhaltumg der thm nach Punkt 12, zustehenden
Honorare, sonstigen  Entgelte, Kostenersdtze wnd  Vorschisse
Wergutungen),

{18y Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergltungen nach Punkt 12 st nur mit  unbestrittenen oder
rechtskriaftig festaestellten Forderungenzulassig.

13.5onstiges

(11 Im Zusammenhang mit Punkt 12, (17) wird auf das gesetzliche
Zurlickbehaltungsrecht (§ 471 ABGE, § 369 UGE) verwiesen; wird das
Zurickbehaltungsrecht zu Unrecht awsgedbt, haftet der Auftragnehmer
grundsitzlich gemall Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur
Hehe seiner noch offenen Forderung.,

(2} Der Auftraggeber hat keiren Anspruch auf Ausfolgung von im
Zuge  der  Auftragserfillung  vom Auftragnebmer  erstellten
Arbeitspapleren wnd  dhnlichen  Unterdagen. 1w Falle  der
Auftragserfillung unter Einsatz elektronischer Buchhallungssysteme ist
der Auftragnehmer berechtigt, nach Ubergabe simtlicher worm
Auftragnehmer auftragsbezogen damit erstellter Daten, fur die den
Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft, in einem strukturierten,
gingigen und maschinenlesbaren Format an den Auftraggeber bzw. an
den nachfolgenden Wirtschaftstreuhinder, die Daten zu I&schen. Fir
die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gdngigen und
maschineniesbaren Format hat der Auftragnehmier

Anspruch auf ein angemessenes Honorar {Punkt 12 gilt sinngemat). 1st
eine Ubergabe dieser Daten in ginem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Farmat aus besonderen Grinden unméglich oder
untunlich, kinnen diese ersatzweise im Vollausdruck Gbergeben
werden. Eine Honorierung steht diesfalls dafir nicht zu.

{3)  Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht flr den
Schriftwechsel zwischen dem  Auftragnehmer und  seinem
Auftraggeber und fiir die Schriftsticke, die der Auftraggeber in
Urschirift besitzt und fur Schriftsticke, die einer Aufbewahrungspflicht
nach den fur den Aufiragnehmer geltenden  rechtlichen



Bestimmungen zur  Verhinderung von Geldwasche unterliegen, Der
Auftragnehmer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen. Sind diese
Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber libermittelt worden so
hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes Honorar
{Punkt 12 giltsinngemali).

{4}  Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer iibergebenen
Uniterlagen nach Abschluss der Arbeiten binmen 3 Monaten abzubolen.
Bei Michtabholung iibergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer
nach zweimaliger mnachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
ibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten
zunickstellen undfoder ein angemessenes Honorar in Rechnung
stellen iPunkt 12, gilt 5inngemﬁl3]. Die weitere Aufbewahrung kann
auch aul Kosten des Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der
Auftragnehmer haftet im Weiteren nicht fiir Felgen aus Beschidigung,
Verlust oder Vernichtung der Unterlagen,

51 Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen
it etwaigen Depatguthaben, Verrechnungsgeldern,
Treuhandgeldern ader anderen in seiner Gewahrsame befindlichen
ligusden Mitteln auch bel ausdricklicher Inverwahrungnahme zu
kompensieren, sofemn der Auftraggeber mit einem Gegenanspruch
des Auftragnehmers rechnen musste,

6)  Zur  Sicherung  einer  bestehenden  oder  kunftigen
Homerarforderung  ist  der  Auftragnehmer  berechtigh,  ein
finanzamtliches Guthaben oder ein anderes Abgaben- oder
Beltragsguthaben des Auftraggebers auf ein  Anderkontoc  zu
transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten Transfer zu
verstandigen. Danach kann der sichergestellie Betrag entweder im
Eirvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei Vollstreckbarkeit der
Honorarforderung eingezogen werden,

14 Anzuwendendes Recht, Effllllungsort, Gerichtsstand

{1} Fiir den Auftrag, seine Durchfdhrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gt ausschliellich  osterreichisches Recht
unter Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

2] Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Miederlassung des
Auftragnehmers.

{3} Gerichtsstand ist - mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung - das sachlich zustindige Gericht des Erfillungsortes.

I TEIL
15. Erganzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschifte

(11 Fiir Vertrége zwischen Wirtschaftstreuhdnderm und Werbrauchem
gelten die zwingenden Bestimmungen des
Konsumentenschutzgesetzes,

2} Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahriassig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

(3} Anstelle der i Punkt 7 Abs 2 normilerten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrldssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt

14} Punkt & Abs 2 {Frist flr M3ngelbeseitigungsanspruch] und Punkt
T Abs 4 {Geltendmachung der Schadenersatzanspriche innerhall einer
bestimmten Frist) gift nicht.

{5}  Ricktrittsrecht gemal § 3 KSchiz:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benilitzten Kanzlelrdumen abgegeben, so kann
er von seinem Vertragsantrag ader vom Yertrag zuricktreten, Dieser
Riicktritt kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach
binnen einer Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung
einer Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des
Auftragrehmers sowie eine Belehrung Gber das Ricktrittsrecht enthalt,
an den Verbraucher, frlhestens jedoch mit dem Zustandekemmen des
Vertrages 2u laufen. Das Rlckirittsrecht steht dem Verbraucher nichi
U,

1. wenn er selbst die geschaftliche Yerbindung mit dem
Auftragnehmer oder  dessen  Beauftragten zwecks SchlieBung
dieses Vertrages angebahnt hat,
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2. wenn  dem  Zustandekemmen  des  Vertrages  keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beaufiragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderssitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie dblicherweise von Auftragnehmern
aullerhalb ihrer Kanzleiriume geschlossen werden wund das
vereinbarte Entgelt € 15 nicht dbersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein  Schriftstick, das seine
Vertragserkldrung oder die des Auftragnehmers enthdlt, dem
Auftragnehmer mit einem Yermerk zurlickstellt, der erkennen lisst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt, Es geniligt, wenn die Erklirung innerhalb einer
Woche abgesendet wird,

Trict der Verbraucher gemdl & 3 KSchiG vom Vertrag zurlck, so hat Zug
um Zug
1. der Aufiragnebmer  alle  empfangenen  Leistungen  samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zurlickzuerstatien und
den vom Verbraucher aul die Sache gemachten notwendigen und
nitzdichen Aufwand zuersetzen,
2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen
2u vergiten, soweit sie ihm zum klaren und dberwiegenden Vorteil
gereichen.

Gemall § 4 Abs 3 KSchi bleibern Schadenersatzanspruche unberohrt.

(&) Kosternvoranschlige gemil § 5KSchi:

Fiir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher gin Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden
ist,

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkelt als gewidhdeistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdrucklich erkdart Ist.

(7l Mangelbeseitigung: Punkt & wird erganzt:

Ist der Aufiragnehmer nach § 932 ABGE verpflichtet, seine Leistungen
2u verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflilten, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden Ist. Ist es fir
den  Verbraucher  tunlich, die Werke und  Unterlagen  wom
Auftragnehmer gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung
auf seine Gefahr und Kostenvornehmen,

[B) Gerlchtsstand: Anstelle Punkt 14, (31 git

Hat der Verbraucher Im Inland seinen Wohnsitz oder seinen
gewihnlichen Aufenthalt ader kst er im Infand beschaftigt, so kann fir
eine Klage gegen ihn nach den 5% &8, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur
die Zustandigkelt eines Gerichtes begrindet werden, in dessen
Sprengel der Wohnsitz, der gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der
Beschaftigung liegt.

(&) Vertrage Ober wiederkehrende Leistungen;

{a) Vertrage, durch die  sich  der Auftragnehmer zu
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederhalten Geldzahlungen
verpflichten und die fir eine unbestimmte oder eine ein Jlahr
lbersteigende Zeit geschlossen worden sind, kann der Verbraucher
unter Einhaltung einer zweimonatigen Frist zum Ablauf des ersten
Jzhres, nachher zum Ablauf jeweils eines halben Jahres kiindigen,

(b Ist die Gesamtheit der Leisturgen eine mnach ihrer Art
unteilbare Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der
VertragsschlieBung  bestimmt  sind, so kann  der  erste
Kindigungstermin  bis  zum  Ablauf  des zweiten  Jahres
hinausgeschoben  werden. In  solchen  Vertragen  kann  die
Kundigungsfrist auf hachstens sechs Monate verlangert werden.

4] Erfardert die Efillung eines bestimmiten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Aufiragnehmers und hat er
dies dem Verbraucher spitestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kinnen der Umstinden angemessene, von den in lit. al
und b} genannten  abweichende  Kindigungstermine  und
Kundigungsfristen vereinbart werden.

) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgeracht
ausgesprochen worden ist, wird zum ndchsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.



